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ODBOR DIREKTORA
Broj: 5810/3
Podgorica, 05.07.2023. godine.

Na osnovu ¢lana 34 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica, Odbor direktora
dvadesetdrugog saziva, na trinaestoj sjednici u zasjedanju, dana 05.07.2023. godine, donio je

ODLUKU
. odonosenju Etickog kodeksa
zaposlenih u Zeljezniékoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica

1. Donosi se Etitki kodeks zaposlenih u Zeljeznigkoj infrastrukturi Crne Gore AD-
Podgorica.

2. Eticki kodeks iz tacke 1 je sastavni dio ove Odluke.

3. Eticki kodeks iz tatke 1 ove Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjana
oglasnoj tabli u sjediStu Drudtva, a primjenjivaée se od dana stupanja na snagu.

4. Eticki kodeks iz tacke 1 ove Odluke objaviti na oglasnoj tabli u sjedidtu Drustva, dana

10.07.2023. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
Rad Vukié, dipl.m%ing.

S

DOSTAVLJENOQ:

- &lanovima Odbora direktora

- izvrnom direktoru

- direktorima Sektora,

- rukovodiocima sluzbi,

- rukovodiocu unutrasnje revizije,
- sekretaru Drustva,

- arhivi x2
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Na osnovu ¢lana 34 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica, Odbor direktora
dvadesetdrugog saziva, na trinaestoj sjednici u zasjedanju, dana 05.07.2023. godine, donio je

Eticki kodeks zaposlenih u zeljezni¢koj infrastrukuri
Crne Gore AD-Podgorica
1. Predmet
Etickim kodeksom zaposlenih (u daljem tekstu: Eticki Kodeks) utvrduju se eti¢ki standardi i pravila
ponasanja zaposlenih u Zeljezniékoj infrastrukturi Crne Gore AD- Podgorica (u daljem tekstu Drustvo),
kojih su se obavezni pridrzavati u svom radnom okruZenju, a u skladu sa moralnim i profesionalnim

normama.

Kodeks se odnosi na sve zaposlene u Drustvu bez obzira na na radno mjesto na koje su rasporedeni,
poslove koje obavljaju ili funkciju na kojoj se nalaze.

2. Cilj

Cilj Etickog kodeksa je unaprijedenje ponasanja zaposlenih u skladu sa osnovnim moralnim nacelima i
standardima profesionalnog ponasanja, radi ostvartivanja zajednitkog dobra i javnog intreresa.

3. Primjena

Zaposleni pri obavljanju poslova su duzni da ih obavljaju dosljedno primjenjujudi eti¢ke standarde i pravila
ponasanja.

Zaposleni u Drustvu na poslovima koje obavljaju se rukovode sliedecim etickim vrijednostima: postovanju
zakonitosti rada i poslovanja, zabrani diskriminacije, zastiti podataka o liénosti i zaposlenih,

profesionainosti, strucnosti, savjesnosti i odgovornosti, uzajamnom postovanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i strpljenju.

4. Pravila ponasanja
4.1. Zakonitost

Zaposleni u vréenju poslova postupa u skladu sa zakonom i aktima Drustva koji su donijeti na osnovu
zakona.

Zaposleni koji je ovlascen za donoSenje odluka u Drustvu, pri odlugivanju duzan je da postupa u skladu
sa propisima i u okviru datog ovlaséenja, rukovodeéi se prvenstveno interesima Drustva.

Zaposleni ¢e Euvati ugled u svim prilikama, a naroéito u situacijama u kojima se pojavljuje kao predstavnik
Drustva.

4.2. PoStovanje integriteta i dostojanstva

Zaposleni vrsi poslove u Drustvu tako da na najpovoljniji zakonom predvideni naéin omogudéi ostvarivanje
prava, postovanje integriteta i dostojanstva.

Prilikom vrSenja poslova u Drustvu, zaposleni ima pravo na za$titu od uznemiravanja, odnosno
ponasanja koje predstavlja ili ima za cilj povredu dostojanstva i liénosti zaposlenog.
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4.3. Nezavisnost i nepristrasnost

Zaposleni obavlja poslove nepristrasno, objektivno i bez predrasuda ili diskriminacije u odnosu na rasu,
boju koZe, vjeru, nacionainu pripadnost, Zivotnu dob, braéni status, polnu opredijeljenost, socijalno-
imovinski poloZaj, polititku opredijeljenost i svaku drugu razligitost, postujuci i Stite¢i osnovna ljudska
prava utvrdena Ustavom, zakonom i ratifikovanim medunarodnim dokumentima.

4.4. Politicka neutralnost

Zaposleni na radnom mjestu ne smije izrazavati svoja politicka uvjerenja niti isticati obiljezja politickih
stranaka i obavljanju svog posla treba da postupa nepristrasno i neutralno.

4.5. Profesionalnost, posvecenost i odgovornost u obavljanju poslova
Zaposleni svoje radne obaveze izvr§ava savjesno i odgovorno, prema profesionalnim standardima.

Zaposleni ima pravo i obavezu kontinuiranog strugnog usavrsavanja i unapredivanja ste¢enih znanja i
vjestina.

Zaposleni ce razvijati sposobnost samostalnog obavljanja posla i rieSavanja poslovnih problema, uz
aktivan pristup upravljanju radnim procesom, iskazujuéi inicijativu i kreativnost u obavljanju poslova, radi
stalnog unapredenja i inoviranja nadina rada.

4.6. Lojalnost

U odnosima sa drugim licima zaposleni je duZan da postupa posteno i sa integritetom i da izvr$ava svoje
duznosti sa odgovaraju¢om vjestinom, duznom paznjom i zalaganjem.

Od zaposlenog se ocekuje da:
- bude posvecen i odan instituciji i da se u obavljanju posla u cjelosti identifikuje sa osnovnim
ciljevima Drustva;
- liénim i profesionalnim djelovanjem afirmi§e osnovne vrijednosti i nagine ponasanja kao dio
korporativne kulture;

6. Odnos zaposlenih prema Drustvu
5.1. Konflikt interesa
Zaposleni nece dozvoliti da njegov li¢ni interes utie na zakonito, objektivno i nepristrasno obavljanje
svakodnevnih aktivnosti. Zaposleni ¢e Euvati ugled u svim prilikama, a narogito u situacijama u kojima se

pojavljuje kao njen predstavnik.

Zaposleni nece koristiti poslove radnog mjesta za ostvarivanje liénih interesa i izbjegavaée eventualno
mogudi ili stvarni sukob interesa.

Li€ni interes zaposlenog podrazumijeva sticanje materijalne ili druge koristi, za njega li¢no, njegovu
porodicu, bliske rodake, prijatelje ili druga pravna i fizitka lica sa kojima ostvaruje privatni, poslovni ili
politiCki kontakt i saradniju.

U cilju izbjegavanja sukoba interesa u vr$enju poslova zaposleni treba da:

- S€éupozna sa eventualno mogucim ili stvarnim sukobom interesa,
- preduzme potrebne radnje za izbjegavanje sukoba interesa,
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- upozna pretpostavljenog sa mogucéim ili stvarnim sukobom interesa i u pisanoj formi navede
prirodu, karakteristike i obim sukoba interesa,

zahtijeva da bude osloboden vrSenja poslova iz kojih moze nastati sukob interesa, kao i
odgovornosti, ukoliko nije osloboden vr§enja tih poslova,

- postupi po odluci kojom se izuzima od vréenja poslova iz kojih moZe nastati sukob interesa.

Zaposleni koji u ime Drustva uéestvuje u postupku javne nabavke duzan je da postuje sva pravila
ponasanja koja se odnose na izbjegavanje sukoba interesa i obavjestavanje pretpostavljenog, primanje
poklona i Cuvanje tajne.

5.2. Pokloni i poviastice

Zaposleni ne smije da trazi novac, materijalne vrijednosti, usluge ili bilo kakvu drugu vrstgu koristi za
sebe ili za druge, a u vezi il povodom obavljanja povjerenih poslova.

Zaposleni je duzan da obavijesti neposrednog rukovodioca o svakom poklonu koji ¢lan njegove uze
porodice primi od pravnog ifili fizickog lica sa kojima je zaposleni poslovno povezan.

5.3. Javno istupanje
Zaposleni je duzan da za javna istupanja u kojima predstavlja Drustvo, prethodno pribavi saglasnost od
strane ovlascenog lica Drudtva i da se ponasa u skladu sa zakonskim propisima, a na naéin koji je
afirmativan za Drustvo.

Zaposleni je duzan da se na poziv medija uzdrzi od intervjua, davanja i/ili potvrdivanja informacija koje
nijesu, kao zvanicne, javno objavljene, osim U sluajevima koji su zakonom predvidjeni.

Zaposleni iz stava 1 ovoga ¢lana nece na sopstvenu inicijativu, bez dobijenog ovla$éenja, davati
intervjue, potvrdivati, demantovati i/ili davati informacije vezano za poslovanije i aktivnosti Drustva, osim
ukoliko zakon drugaéije predvidja.

5.4. Postupanje sa informacijama

Zaposleni je duzan da u skladu sa zakonom i drugim aktima Drustva daje taéne i potpune informacije o
pitanjima za Cije davanje je ovla§éen, vodeéi raduna da na taj nacin ne objelodani informacije ili sadrzaj
dokumenta kojima je pristup ogranicen.
Zaposleni je duzan da éuva sve druge informacije i podatke za koje sazna u obavljanju poslova, a gije bi
saopstavanje ili objavljivanje moglo da $teti ugledu i interesima Drustva, osim u sluajevima za koje zakon
predvidja drugacije.

6.5. Pravila odijevanja

Od zaposlenog se o&ekuje da na posao dolazi uredan i pristojno obuéen i zabranjeno mu je no$enje
odjece koja nije u skladu sa poslovnim izgledom i zna¢ajem institucije u kojoj je zaposlen.

Zaposleni ce voditi ratuna da svoj izgled prilagodi uobi¢ajenim normama pristojnog oblacéenja, u skladu
sa zahtjevima radnog mjesta.

6. Odnosi unutar Drustva

6.1. Odnos prema drugim zaposlenim
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Svi oblici komunikacije izmedu zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom postovanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i odgovornosti.

U vrsenju poslova kolege razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim struénim pitanjima, vodedéi
ratuna o zastiti povjerljivih informacija.

Zaposleni je duzan da vodi ratuna da ne ometa druge zaposlene u vréenju redovnih sluzbenih
duznosti.

6.2. Odnos prema trec¢im licima

Zaposleni je duzan da u odnosu i komunikaciji sa treéim licima postupa profesionalno, nepristrasno i
pristojno, korektno i tatno daje potrebne informacije i pruza pomoé.

6.3. Neposredni rukovodilac

Neposredni rukovodilac je duzan da liénim ponaSanjem daje primjer etitkog ponasanja drugim
zaposlenima.

Neposredni rukovodilac je duzan da prati primjenu ovog Etickog kodeksa, da izvrénom direktoru Drustva
ukazuje na propuste u radu zaposlenih &ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede
etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom, u skladu sa zakonom.

7. Upoznavanje zaposlenih sa etickim kodeksom

Izvréni direktor, odnosno lice kojeg on ovlasti duzan je da upozna sve zaposlene sa odredbama ovog
Etickog kodeksa.

8. Posebne odredbe za imenovana lica u Drustvu

Lica sa posebnim ovla§éenjima i odgovornostima, primjenjuju odredbe Eti¢kog kodeksa u skladu sa
najvisim moralnim i poslovnim standardima i svojim liénim ponaganjem davaju primjer za pravilno eti¢ko
ponasanje drugih zaposlenih.

Zaposleni sa posebnim ovlaéenjima i odgovornostima podstiéu ostale zaposlene na na kvalitetno i
blagovremeno izvr$avanje poslova, postovanje i saradnju.

Zaposleni sa posebnim ovlad¢enjima prate primjenu ovog Etickog kodeksa i ukazuju ostalima zaposlenim
na propuste u postovaniju istog.
9. Prijavljivanje krSenja Etickog kodeksa

Zaposleni su duzni da se pridrzavaju Etickog kodeksa i da svaku situaciju u kojoj je moglo doi ili je doslo
do povrede Etickog kodeksa prijave neposrednom rukovodiocu ili lzvrénom direktoru.

10. Povreda Etickog kodeksa

Nepridrzavanjem ili povredom Eti¢kog kodeksa zaposleni u Drustvu ¢ine povredu radne obaveze koja je
kao takva utvrdena Kolektivnim ugovorom ZICG AD Podgorica.

Zaposleni je disciplinski odgovoran za povredu standarda i pravila Eti¢kog kodeksa, u skladu sa zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
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11. Zavrsne odredbe

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na Oglasnoj tabli u sjeditu Drustva, a
primjenjivace se od dana stupanja na snagu.

Eticki kodeks objavice se i na internet stranici Drustva .




